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ASSURE EN BFC



Les objectifs stratégiques

 Le projet de sensibilisation ASSURE vise à 

 garantir une réponse coordonnée, pertinente et sécurisée aux 
situations d’urgences par :

 Une optimisation du recours au Centre 15 par les EHPAD 

 Un renforcement de l'efficacité des articulations entre  EHPAD 
et  services d’urgence 

 Faciliter les collaborations entre les acteurs (EHPAD/URGENCES) 
du soin



Gouvernance et Pilotage 

 COPIL : ARS (DOSA/DIS/DCPT)/RUBFC

 Chef de projet est le RUBC qui est chargé de 

 Recruter l’animateur régional  en contrat sur 2 ans pour cette 
mission

 Identifier les binômes urgentiste / gériatre volontaires



Les modalités opérationnelles

 Dans un premier temps l’animateur  :

met en place une information et sensibilisation d’un trinôme d’acteur par 
EHPAD 

 Le directeur,

 le médecin coordonnateur, 

 le cadre de santé/l’infirmier coordonnateur

par un binôme urgentiste et gériatre aux  outils ASSURE

 Dans un second temps :

le trinôme diffuse la sensibilisation ASSURE  et les outils aux    
professionnels de l’EHPAD



Modalités opérationnelles
 L’animateur est en charge du lancement de la démarche  ASSURE 

par information aux EHPAD (mail)

 Les EHPAD intéressés s’inscrivent 

 Pré-requis :Les EHPAD doivent avoir une équipe porteuse de la 
démarche constituée par le médecin coordonnateur, l’IDEC et le 
directeur.

 Programmation de webinaires régionaux organisé par 
l’animateur et animés par le binôme urgentiste/ gériatre afin de 
sensibiliser les trinômes EHPAD

( IDEC/Médecin coordonnateur/ Directeur)



Déploiement des sensibilisations au sein des 

EHPAD

➢par le trinôme EHPAD

➢ les sessions pourront être mutualisées entre les EHPAD.

➢ L’animateur s’assurera de la programmation des sensibilisations 
au sein des EHPAD.



Suivi et évaluation

 Par l’animateur 

 Le nombre des EHPAD formés par territoire, 

 L’évaluation des outils utilisés et des actions de sensibilisation 
menées en interne.

 L’évaluation des changements de comportements par retour 
questionnaires remplis par les professionnels



Suivi et évaluation

 Evaluation quantitative

 Cartographie des EHPAD participant

 Nombre de personnes et de structures présentes 

 Evaluation qualitative

 Profils des personnes formées,

 Avant/Après : Niveau de connaissances ; de motivation ; de 
capabilité des professionnels,

 Satisfaction des personnes sensibilisées à ASSURE,

 Changement des pratiques des EHPAD à 3 mois,

 Evaluation d’impact : Indicateurs à identifier par l’animateur en 
lien avec le COPIL.
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