
Immersion en situation de travail : ce que 

votre entreprise va y gagner
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1 Le recrutement :
un saut dans l’inconnu

Le recrutement : un saut dans l’inconnu



Recruter reste un pari.

Le recrutement : un saut dans l’inconnu

CV + entretien…

et on espère avoir fait le bon choix !



L’entreprise est un écosystème

Le recrutement : un saut dans l’inconnu

Le plus important dans

un recrutement…

ne se voit pas

sur le CV.

CV

Expérience
Diplôme

Posture

Adaptation

Relation à l’équipe

Organisation
du travail



Limites des méthodes classiques

Le recrutement : un saut dans l’inconnu

CV, entretiens, tests…

mais la pièce essentielle manque encore.



Le recrutement : un saut dans l’inconnu

Ce n’est pas seulement un contrat qui s’arrête…

 argent
 temps
 énergie
 désorganisation

Erreur de recrutement : un coût



2 Une solution : l’immersion

Une solution : l’immersion



Voir avant de recruter

1 jour → 1 mois

« C’est compliqué 
administrativement »

« C’est du travail en plus 
pour l’équipe »

« L’immersion se limite à 
regarder »

Une solution : l’immersion

découverte réciproqueobservation réelle

5 idées reçues : 

En immersion, on valide une réalité.

« C’est réservé aux 
demandeurs d’emploi »

« Ça sert rarement à 
recruter »

Convention en ligne
Validée sous 48h

Quelques jours d’immersion, 
des mois d’erreur évités

L’immersion est active et 
encadrée

Toute personne accompagnée dans 
projet professionnel

1 immersion sur 5 débouche sur une 
embauche



3 Quand et pourquoi utiliser une 
immersion ?

Quand et pourquoi utiliser une immersion ?



3 objectifs

3 situations où l’immersion change tout : 

Tester un candidat

PME qui évite une erreur
de recrutement

Découvrir un talent inattendu

Le profil atypique qui devient
un atout

Réduire le turn-over

Une embauche qui tient dans le 
temps

Quand et pourquoi utiliser une immersion ?

 Sécuriser un recrutement

 Faire découvrir un métier

 Confirmer un projet professionnel

Plusieurs situations. Un même objectif : voir la réalité du métier.

L’immersion transforme votre entreprise en lieu 
d’observation, de découverte et de recrutement



4 Accueillir une immersion dans 
son entreprise

Accueillir une immersion dans son entreprise



Accueillir une immersion, c’est ouvrir 
des portes.

accueillir | expliquer | observer

Accueillir une immersion dans son entreprise



Participer, oui. Seul, jamais.

 participation possible aux activités

 toujours accompagné

 découverte du métier en conditions sécurisées

Accueillir une immersion dans son entreprise



Le bilan transforme l’expérience en 
décision.

Une immersion sans bilan, c’est une expérience dont 
on ne tire pas toutes les leçons.

Accueillir une immersion dans son entreprise



5 Les incontournables d’une 
immersion réussie

Les incontournables d’une immersion réussie



Les incontournables d’une immersion réussie

Les clés d’une immersion réussie

Choisir le bon moment

Désigner un tuteur Prévoir un bilan

Préparer un programme actif

Une immersion réussie n’est pas

une visite d’entreprise.

C’est une expérience de travail accompagnée.



6 Le dispositif et outil pour vous 
lancer : Immersion Facilitée

Le dispositif et outil pour vous lancer : Immersion Facilitée



Le dispositif et outil pour vous lancer : Immersion Facilitée

Le cadre légal

Un dispositif inscrit dans le code 
du travail depuis 2014

Nom officiel : Période de mise en situation en milieu professionnel 
(PMSMP), dite  immersion professionnelle

Portée par une convention tripartite : candidat, entreprise et
prescripteur. Elle précise les conditions d’accueil et couvre
l’employeur.

100 % gratuit pour l’entreprise (pas de salaire, pas de charge).
Le candidat conserve son statut d’origine.

L’immersion est ouverte à tous, sous condition 
d’accompagnement. Pas seulement aux demandeurs d’emploi

Il ne peut pas servir à débaucher un salarié chez un concurrent



Le dispositif et outil pour vous lancer : Immersion Facilitée

Le réflexe numérique pour vous simplifier la tâche 

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/ S’inscrire pour proposer des métiers en immersion. 

Un moteur de recherche pour être contacté par des 
personnes motivées et accompagnées.



Le dispositif et outil pour vous lancer : Immersion Facilitée

Le réflexe numérique pour vous simplifier la tâche 

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

Zéro papier, tout est dématérialisé :  convention, 
bilan, signature électronique. 

Pour tous : Pas d’obligation d’avoir déposé une offre 
d’immersion pour en bénéficier.

Rapide : délai moyen de validation de 48h

Pratique : utilisable aussi bien sur desktop que sur 
son téléphone

un espace pour suivre les conventions



7 Conclusion

Conclusion



Le nombre d’immersions réalisées en 
2025, un record historique depuis sa 

création en 2014

500 000

95 % des entreprises qui ont testé le 
dispositif le recommandent.

Avec une immersion, vous pouvez transformer un doute en certitude.





France Travail Pro, c’est …

https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage


Recruter avec France Travail Pro : 
des services en ligne sur www.pro.francetravail.fr et personnalisés 

Publier une offre d’emploi

Je veux publier une offre attractive et 

adaptée au marché du travail

Trouver et contacter des 

candidats

Je souhaite accéder à la banque 

de profil

Demander une période 

d’immersion

Je veux accueillir un 

candidat pour l’évaluer

Former mes candidats avant embauche

Je veux demander  d’une aide pour former 

mon futur salarié

Recruter autrement avec la 

MRS

Je veux élargir mon 

sourcing 

S’informer sur les aides à 

l’embauche

Je veux vérifier quelle aide 

financière est possible pour 

mon recrutement

Participer à un évènement

Je souhaite faire découvrir 

mes métiers, rencontrer des 

candidats

Cliquez sur les services

https://pro.francetravail.fr/accueil/homepage
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/publier-offre
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/profil
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/immersion-professionnelle
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/description/afpr
https://entreprise.pole-emploi.fr/accueil/description/mrs
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/detecteur-eligibilite-aide
https://entreprise.francetravail.fr/accueil/description/evenements
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Guide petit fûté pour réussir vos recrutements

https://poleemploi.sharepoint.com/:b:/r/sites/MT-SIEGE-DSAE-ServicesauxEntreprises/Documents partages/Promotion services affaires transverses/B. Marketing/20. Guide Petit Fut%C3%A9 - Recruter/FRANCE TRAVAIL Petit fut%C3%A9 - R%C3%A9ussir vos recrutement_2026.pdf?csf=1&web=1&e=3FkbCF
https://poleemploi.sharepoint.com/:b:/r/sites/MT-SIEGE-DSAE-ServicesauxEntreprises/Documents partages/Promotion services affaires transverses/B. Marketing/20. Guide Petit Fut%C3%A9 - Recruter/FRANCE TRAVAIL Petit fut%C3%A9 - R%C3%A9ussir vos recrutement_2026.pdf?csf=1&web=1&e=3FkbCF


Pour contacter 
France Travail Pro

De préférence son conseiller référent

Ou encore appeler le 3995 
(de 7h à 20h du lundi au samedi) 

Et depuis peu via francetravail.fr …

https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage


Direction France Travail Pro

https://pro.francetravail.fr/accueil/homepage
https://pro.francetravail.fr/accueil/homepage


A bientôt sur notre 
prochain webinaire!


