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e AN Données France (Drees)

Part des personnes de 75 ans ou plus parmi les personnes de 60 ans ou plus en 2021

O moins de 33 %
O [33%-32%)
O [35%-37%)
B 37% ou plus

Source - modele Livia DREES
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T | Données France (Drees)
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Part des personnes de 75 ou plus parmi les personnes de 60 ans ou plus en 2050

maoins de 33 %%
[33%-48%)
[48%-60%)
[60%-52%)
62% ou plus
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Source - modéle Livia DREES
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iy AFC Données France (Drees)
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Evolution (%) du nombre de personnes dgées en perte d'autonomie entre 2021 et 2050

moing de 25 %
[25%-35%)
[35%-15%)
45% ou plus
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Source : modele Livia DREES
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sy AXC Données France (Drees)
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Année pendant laguelle le nombre maximum de personnes en perte d'autonomie est atteint

2047-2044
2045-2045
2050-2059
2060-2069
2070 (ou au-delg)
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.

Source - modeke Livia DREES #
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?ﬁiﬁ“é#%”a‘ Are Données Auvergne-Rhone-Alpes (Drees)

Part des personnes de 75 ou plus parmi les personnes de 60 ans ou plus en 2021

O moins de 33 %
O [33%-15%)
O [35%-37%)

(03} 0 37% ou plus
30%%
;5'5115 [
I:Eiﬂ} 35%
(53} (42) 8%
26D A0
(73)
(28] 3%
o =
38%
(07}
(26}
260G 150,

Source : modéle Livia (Drees)
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sy AV C Données Auvergne-Rhone-Alpes (Drees)
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Part des personnes de 75 ou plus parmi les personnes de 60 ans ou plus en 2050

O moins de 33 %
O [33%-40%)
O [48%-50%)
B W [50%-52%)
| : A ad 2 B 52% ou plus

Sowrce : modéle Livia [Drees)
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s ANC Données Auvergne-Rhone-Alpes (Drees)
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Evolution (%) entre 2021-2050 du nombre de personnes dgées en perte d'autonomie

O moins d= 25 %

El [26%-35%)
W [35%-45%)
(03 B 45% ou plus
+12 %
(63)
+29%
(15) e

+19 %

Sowrce : modéle Livia [Drees)
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T | Données Auvergne-Rhone-Alpes (Drees)
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Année pendant laquelle le nombre maximum de personnes en perte d'autonomie est atteint

O 2041-2044
O 2045-2049
0 2050-2059

B 2060-2069

03

.‘i'fl'_‘ld]l? 2070 (ou au-dela)

(63) (42)

2044 2045

(43)
(15}
3045 2047
[1]
D 2

Sowrce : modéle Livia [Drees)
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»Amorcer la prise en compte du virage démographique d'ici a 2030 (+ 150 000 personnes agées en perte
d’autonomie) pour eviter que ce soit un « mur demographique »

~Permettre au plus grand nombre d’étre « chez sol sans étre seul »

» Promouvoir le « bien vieillir », en bonne santé : pour répondre aux aspirations de nos concitoyens, I"accent doit
&tre mis sur la prévention de la perte d’avtonomie au quotidien a travers notre capacité de repérage et
d’accompagnement. Une stratégie a court et moyen terme doit permettre d'adapter le systeme de sante pour
prendre en charge nos aines et eéviter gu’ils ne subissent le virage démographique (ville/ hopital).

~Renforcer la qualité d'accompagnement, par I'amelioration continue de la qualité dans les structures, le soutien
aux professionnels et aux aidants.

Direction de 'autonomie



3 engagements pour un plan « Grand age »

= VIEILLIR CHEZ SOI SANS ETRE ISOLE

]

Déploiement de "habitat partagé pour les seniors et décloisonnement des politiques du
logement et de |"autonomie

La cltnyennete et l'autonomie des personnes comme boussole : passer d'une logique de
« personnes a charge » a une logique de citoyennete jusgqu'au bout de la vie

(]

Prévention de la perte d'autonomie
Rg:)erage et accompagnement des MND
apter I'offre de santé aux enjeux et aux besoins des populations

O
() » VIEILLIR EN ETANT BIEN ACCOMPAGNE
W o Transformer les EHPAD par la qualité et réussir le maintien a domicile

Favoriser l'innovation par un choc d'lA en lien avec la silver eéconomie
Attractivité des metiers

Soutien aux aidants

g = VIELLIR EN BONNE SANTE

[

oo D
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Direction génerale de la cohésion sociale

Lancement du Plan Grand age

Un plan s’articulant en plusieurs volets :

~ 1volet d’aujourd’hui a 2030, reposant sur de grandes lignes directrices a partir d'un
diagnostic de |'offre

~ 1 chantier de programmation pour faire face aux effets du vieillissement en 2050,
s'appuyant sur les projections de la DREES et sur les besoins territoriaux identifiés :
travaux de terrain des ARS/ Départements jusqu’au printemps 2026.

» Lancement de groupes de travail thématiques pour penser le modele de demain,
avec des livrables attendus en février sur 'EHPAD de demain et la simplification.

1210272026



s;:a%;?su: Qr' Objectifs

L'objectif est de réaliser « un diagnostic approfondi » afin d’identifier par départements les besoins futurs en

hébergement et services pour les seniors a I'"horizon 2030 et 2050, afin de pouvoir construire des éléments de
consensus ou des scénarios sur :

* le nombre de places a créer et les types d'offres nécessaires.

* En tenant compte des aspirations des seniors de demain : autonomie, parcours résidentiel, modes de vie...

* Et des spécificités territoriales : démographie, ressources, dynamiques locales, prévalence de la perte
d’autonomie, facteurs socio-culturels...

Travail pilote par 'ARS pour disposer d’'une « vision objectivée, partagée et territorialisée » des besoins et des

capacités existantes et projetées a |I"horizon 2030 et 2050, afin d'alimenter la programmation nationale de
I'offre médico-sociale et résidentielle pour les personnes agées.

Présentation officielle du plan = annonce Ministre initialement prévue le 12 février 2026=» Annonce reportée

Direction de I'autonomie




il nr' Livrables attendus

1 — Elaborer un état des lieux quantitatifs des places installées au 31/12/2025

Chaque ARS devra remonter d’'un point de vue quantitatif les places installees au 31/12/25
concernant les ESMS en lien avec 'accompagnement du grand age : places en EHPAD, USLD,

accueil de jour, en SAD..

Cet etat des lieux devra distinguer les dispositifs a destination des publics spécifiques : unités
Alzheimer, UHR, PASA, PHV

Direction de 'autonomie



=2 AL Livrables attendus
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Appui sur I'étude récente INSEE pour ARA

2 — Effectuer des projections

Inm'l 337 00 seniors en perte
d' autenomie en 2050

A partir des données departementales et regionales fournies par la DREES/INSEE |
données Livia), chague ARS devra effectuer des projections

[ i I e e L LI e

de places d'ici n (année du pic) en tenant compte N :‘.‘%:‘::.&“_.;:fﬂ}::j:;:
des projets déja autorises ou programmes (creations, extensions, transformations) ” e St s

des projets en cours d'instruction \ R o T T e et
» Nombre de solutions mangquantes g horizon 2030 et 2050 R e
Formulation d’une hypothése basse/hypothése haute T o mene
(nb de places de SSIAD @ créer, nb de places en habitat partagé (préciser lesquels a privilégier), T e e
besoins en ETP d domicile —
» Nombre de solution manguantes a_horizon du pic déemographique du département —— P myng ot :L_—:::—'::-:_
Formulation d'une hypothése basse/hypothése haute el W
(nb de places de S5IAD a créer, nb de places en habitat partagé, (préciser lesquels a privilégier), e e
besoins en ETP d domicile 3 - TE e e
= Sans création de places EHPAD e L LR RN R
= Avec création places EHPAD au regard des territoires sous dotés (Plan de rattrapage nécessaire) e T
dans quelles zones infra départementales L

| N ——

o m e aw o s e e
reim

— e e s g
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3 - Mettre en exergue les particularités locales (taux occupation des EHPAD et
RA, difficultés acces a un SAD, saturation offre EHPAD) et intégrer des
indicateurs qualitatifs a la réflexion

Les élements quantitatifs devront étre couplés a des éléments gualitatifs permettant d'évaluer la nature des solutions a
developper a I'horizon 2030 et 2050 en s‘appuyant sur des indicateurs liés :

« A la transformation de l'offre

* Aux ressources humaines (métiers et zones infra départementales en tension, besoins supplémentaires en personnel a
horizon 2030 et 2050, dispositifs de recrutement existants, offre de formation etc.)

« A l'innovation et aux nouveaux modéles

* Aux solutions de soutien aux aidants

+ A la prévention

Direction de 'autonomie



E;m%: Aarc Méthode et délais
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* Documents de références :

- Courrier de la ministre déléguée Charlotte Parmentier Lecoq du 26 décembre 2025 aux DGARS
- Courrier de la ministre déléguée Charlotte Parmentier Lecoq du 26 décembre 2025 aux PCD

Le travail est attendu ( a confirmer):
- a la maille départementale
- avec un dialogue concerté dans les territoires piloté par I'ARS en lien avec les départements

» Délais :

Un Pilotage national des travaux confié a la CNSA
15 mars =» Point d’étape (quanti) avec le Ministére

15 juin =» Remise des conclusions, analyses et propositions au Ministére

Direction de 'autonomie



e AN COMITOLOGIE en ARA

- Lancement travaux diagnostics et prospectifs internes a I'ARS sur les
projections d’équipements et la réeponse aux besoins identifiés.

J Niveau régional : consultation des membres CSMS de la CRSA et Comité des
fédérations

J Appel a contributions sur le sujet (a confirmer le moment venu)

Direction de I'autonomie
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Suivi de la reforme des services a

H.EPLIBI.I u: Q r
FRANEA S
Miveau de maturité - en cours
Em Nb En %
Département Nb de SSIAD Transitoire Finale En attente |Prorogation| Transitoire Finale En attente |Prorogation
CONCErNEes
01 |Ain 21 12 1] a 42 9% L7, 1% 0, 05| 0,0%|
103 |Allier 2| 7 1 1] 1] E-?,_'-'r']-ﬁ| 12 5% 0, ﬂ,l]%|
07 |Ardéche 16 5 11 1] 1] EIl,EI']-ﬁ| 6 H% 0y 0,
15  |Cantal 12 13 a 1] a 1I]J,I]']-ﬁ| 0, 0%, ﬂ,l]%l 0,
26 |[hErmE 15 10 El 1] 2 EE,EH-ﬁ| 36, 8% ﬂ,l]%l 10.5
38 |I5ére 37 ] 20 1] 7 24,El'il-ﬁ| L4 1% ﬂ,l]%l 18,
42 |Lnire 34 23 1] 3 E4,?‘]-ﬁ| 26, 5% ﬂ,l]%l 8.8
43 |I-Iaute—LuirE 7 5 2 a a ?1,4'}ﬁ| 28 6% ﬂ,l]%l 0,
63 |P1ry-de—[lﬁme 21 5 i) a 7 EE,E-']-ﬁ| 38, 1% ﬂ,l]%l 33,3
(=] |Hh:'me 17 11 1] 1 29,4'}ﬁ| i, T ﬂ,l]%l =1
Métropole de | D%I
630 |Lyon 23 7| 16 1] 1] 30, 4% 65 6% 0, 0,
73 |Sawvoie 20 5 14 1] 1 25,I]‘]-ﬁ| 70, 0 ﬂ,l]%l G
74 |Haute-5avois 17 ) 1] a 4?,1'il-ﬁ| L2 D% ﬂ,l]%l 0,
ARA 252 110 120 0 21 43,?‘!-ﬁ| 47 6% 0, E,EI%|

domicile

Motifs de prorogation :

- 20% de projets non conformes
- B0% de refus d'octroi d'activité

d‘aide des différents CD

Phase finale:

- 90% de mariages infra-0G

- 5% de passages SPASAD en SAAS

- 2% de creation d'activité d'aide

- 1,5% de cession inter-0G

- 1,5% de cession vers un GCSMS
titulaire

A date :

- 14 arrétés ont été realisés et signes
- 32 sont en cours de rédaction

Direction de I'autonomie



e AN CRT : focus sur I’AAC 2025
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- 4éme AAC pour l'installation de 13 nouveaux CRT.
- 42 dossiers de candidature déeposés (45 en 2024 pour l'installation de 13 CRT).
- 4 départements ne présentant qu'une seule candidature (26, 42, 63 et 74).

STATUTS
CATEGORIE
14
WEHFAD m5SIAD m5SAD Aide
12
hE L
E
&
4
2 11
. -
Bzcociations  Publics Prives Fondations  Societes ESMIS

loi 1901  hospitzliers commendax mutualistes communaux

Direction de 'autonomie



T | g CRT : focus sur I’AAC 2025
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Nouvelles installations 2026 ( résultats AAC 2025)

Porteurs par categorie

o1 EHFAD Bon Accusil EHFAD EHFAD Bon Acoueil Etmolizsement Socal &t Medico-Social Commurnal
s EHFAD du CH Fdoulins-¥zzurs EHPAID CH DE MOULINE YZELURE Etabdissamant Pubidic Communsl I:I'HI:I:F-iIni.':-I'h-Dﬂ
SSIAD 15%

a7 BEHPAD S-Il.in't‘-JIJS-I:Ph EHPALL TION ROSFTALIERE ZAINTE Asmmdation Lod 1504

MARIE
b ] EHPAD du CH 5t FLOUR EHPAID {CH DE SAINT FLOUR Etabdissament Pubic Cwmu'Huq:-ihi&uﬁ:ﬂ
B e R R E—— -~ [N ..
35 Mzizon Cantonaile des szmlﬁéﬁtuﬂ.ﬂ] EHFAD Fondetion wie &t Parnge Foncation
P EHPAD du CH du GIER EHPAD CH DU GIER Etzolizsement Pubiic intercommure]

dHaosoimlis=ton
Porteurs par statut

a3 55140 DU CENTRE HOGFITALIER DE ERIDUDE SEIAD CH IBE BRIOUDE Etabiizsement Pubiic Communal o Hospitaisation
EHPAD du H de THIERS e Fondation [ &%
&3 T EHFAD CH DETHIERS Etabiiszement Public Communal d'Hospitaiisation
Etablissernent Social et Medico-Socz] - -
B3 ML EHIPAD DU CH DE SAINTE-FOY-LES-LYOH EHPAD CH DE SAINTE FOY LES LYOM Etabiissement Pubiic Communal o Hospitsiisation Communal
55 S51AD LENTR-AIDE SEIAD L'ENTRAIDE Azzodation Lo 1504 Etabliszement Public Intercommunal B 1

d'Hospitzlisation

e B o N 5%
d'Hospitzlisation

§2  EHPAD DU {H DESAINT-LAURENT-DE-CHAMOUSSET  EHPAD {CH DES MONTS DU LY DiNRLALS Etabiissarment Public Communsl I:I'Hu:F-iInis-u'h-Dn

Etsnbzsement Pubbc rbarcommusnesl

T4 EHFAL LA PRAIRIE EHPALD OHIl LES HOPITALE DU LEMAN P
e Association Lod 1901 [ 15

Direction de I'autonomie
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Bilan des AAC 2022-2025

CRT installes | CRT installes
Departements lors de I"A&aC
2022

* Sawpie : ZAAC infruchusur en 2023 et 2023 ce qui augmente be droit de Hrage lors du prochain AAC

a

03 - Allser

*

07 - Ardeche

26 - Drome

&
:

2 - Loire

™
ol

1
1
1
o
2
1
1
1
1

43 - Haute-Loire

B
5

1 o
1 o
o 1
o 1
o 2
o 2
1 o
o 1
o 1
1 2
o

o i
1

5 1z

ibiorved it BN
o des CRT
2024 l'aac 2025

[

1
1
1
13

O o = T =

zllll

ut
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CRT : focus sur ’AAC 2025

Porteurs par Catégorie

ssan [ 1%

EHPAD/
DRAD W s

evecn I 75

Porteurs par statuts

Autre Et. puplic adm. = 7%
Ex. Pubdic com. I:|'|1-D-5pit I oAy

Ex. Public imtercom. d'hospic I 7
CIAS mm 2%
CCAS mE X%
ESRAS Intercommunal Bl 73

ESMS communzl I

Forcztion . 57
Public hospitalier I 757
fAzcociation loi 1901 S T

** Ahdres 1 AAL 2007, sttribation dun CRT supplementsine auw 650 [deux dossiens Eiiﬂ'nr_-:e‘tu-e sonre q.nitej = mWEnOe Sur ke prochain ASC cuibe & Faboance d'stirisution sur s Savais. Ls S50 ne PI"EIEITIIEI'H donc pas Ge nouvelle uppﬂ'buritélm du dermisr

AAC
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s | Lancement de '’AAC 2026

Lifberid D e R i e Saaky
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Fedorame

/
:

redaction de 'AAC

Lii
-
-

|
|

ormiicre [ .
15-cantal 1 3 # LAAC sera lance au plus tard début avril 2026.
26 - Drome 1 &
2 8 # Il s'agit du 5éme et dernier AAC permettant de cldturer le
az-woire | 1 4 déploiement du programme pluriannuel CRT en ARA (en avance de
43-Haute-loire | = o phase : cible 2028 au niveau national)
63 - Puy-dhe-Domee 1 4
6 - Métropole de Lyon 2 ! ¥ Territoires d'intervention ciblés & définir par département pour la
o* 4

A

G

[ 1]

'_l
=l

*: ghone, 2 CRT installés au titre de I'&AC, le nombre de CRT prévu initizlement au plan est atteint donc pas de tiraze pour 2026
¥ - cavoie - 2 AAC infructusus en 2023 et 2025 donc rattrapage sur le tirage de 'AAC 2026 avec 3 CRT 3 installer.

Direction de 'autonomie
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e AN CRT : Résultats de 'enquéte nationale CNSA 2025

Données nationales

129 Nombre de CRT installés au 31/12/2024 et declares dans le referenciel FINESS

26% de CRT installés (Objectif national : 500 CRT d'ici 2028)

35, 9% des CRT sont portés par un EHPAD et 13,1% par un 5SIAD

4,?5 Moyenne du nombre d’'ETP mobilisés sur le territoire
65 ,5 Moyenne de personnes agées bénéficiaires d’au moins une prestation du volet 1

33,5 Moyenne de personnes dgées béenéficiaires d’au moins une prestation du volet 2

Direction de 'autonomie



e AN CRT : Résultats de I'enquéte nationale CNSA 2025
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Données nationales
Profil des bénéficiaires volet 2 Mission socle secunisation du domicile et
estion des urgences
MR:5%  GIR1:5%
Pas de
GIR 2: 26% dispositif : 19%
GIR 4 : 34%

Téléassistance
+ astreintes de
nuit : 43%

Astreintes de
nuit : 7%

GIR 3 : 30%

Teleassistance
: 30%

Direction de 'autonomie



e AN CRT : Résultats de 'enquéte nationale CNSA 2025
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Données régionales

15 Nombre de CRT installés au 31/12/2024 et declares dans le referenciel FINESS

25% de CRT installés (Objectif régional : 60 CRT d’ici 2028)

86% des CRT sont portés par un EHPAD, 7% par un SSIAD, 7% par un SAD Aide

4,62 Moyenne du nombre d’ETP mobilisés sur le territoire

34, | Moyenne de personnes agees béneéficiaires d’au moins une prestation du volet 1

51,.6 Moyenne de personnes dgees bénéficiaires d'au moins une prestation du volet 2

Direction de I'autonomie



T i'—’ll" CRT : Résultats de I’enquéte nationale CNSA 2025
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Données réegionales

Profil des beneficiaires volet 2 Mission socle sécurisation du
:: .;;; 1 domicile et gestion des urgences
Pas de
Teléassistance dispasitif -
+ astreinte de | 2T%

muit ; 53%

GIR 4

Teleassistance
1 20%

nuit ;- 0%

Direction de I'autonomie



aar AYS CRT : Calendrier de I’'enquéte nationale 2026

----- w

Février Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre
-mars

Cadrage campagne
de collecte 2026

des évolutions de
I'outil SIDOBA

{ Mise en production }

Consolidation des indicateurs sur
le portail DATA Autonomie

Direction de I'autonomie
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Le Service public
departemental de 'autonomie

Définition et périmetre



Des ambitions plurielles

SIMPLIFIER les demarches
RENDRE ACCESSIBLES les informations
GARANTIR L'EQUITE de traitement sur les territoires
RENFORCER L’EFFECTIVITE des droits et parcours pour les personnes

S’ENGAGER SUR UN SERVICE RENDU et NIVEAU DE QUALITE

FAVORISER LA PARTICIPATION et I'exercice de la CITOYENNETE des
personnes

INTEGRER LA PREVENTION au cceur de I'accompagnement des personnes

a2



Mettre en place un service public piloté par le service rendu aux personnes

Changer de modéle : ne plus raisonner sous |'angle des Egalité
dispositifs existants et des structures mais du point de vue devant le Egﬂz ﬂff;?é -
des personnes concernées public

Répondre collectivement a une ambition commune de

service public de proximité Continuite
Apporter de la lisibilité pour les personnes et les Adaplations aux__
professionnels et garantir I'équité territoriale d'accés aux dos usaqers ctde
droits des personnes lintérét général
A ibilite, o
fabilts ot clarte | Qualité
Une inscription dans le droit N
portee par la Loi Bien Vieillir et Autonomie ’u"*;:gﬂ:‘;“;” d‘i‘;ﬁ
du 8 avril 2024 citoyens aux décisions
relatives aux services
publics

a3



Les objectifs du SPDA

Les publics concernés

Personnes agées, personnes

en situation de handicap (tous
ages), aidants

Simplifier le quotidien et garantir un
accompagnement continu et coordonne
dans le soutien a l'autonomie, equitable
sur le territoire

Permettre aux personnes d'étre actrices
de leurs choix, de leur parcours

Les acteurs professionnels mobilisés

Acteurs du secteur sanitaire,

du médico-social, du social
et du droit commun

Mieux travailler ensemble, favoriser
I'interconnaissance et la coopération

Apporter une reponse decloisonnee,
dans le respect des competences de
chacun




Un socle de 4 missions obligatoires et interdépendantes

L’ACCUEIL, L’EVALUATION ET
L'INFORMATION ET LA ke > L'INSTRUCTION
MISE EN RELATION DES DROITS
LE REPERAGE, LE SOUTIEN ADES
LA PREVENTION PARCOURS PERSONNALISES,

ET « UALLER VERS » | CONTINUS ET COORDONNES

a9



Périmetre du SPDA : les acteurs

Le conseil départemental

La MDPH ou MDA

Les acteurs de proximité

Mairies, CCAS, réseau France
services. ..

En articulation avec les acteurs
de droit commun

Education nationale, emploi, logement,
transport, loisirs et culture, mandataires
judiciaires et protection juridique des
majeurs. ..

L'agence régionale de santé

L’'ensemble des caisses
locales de sécurite sociale

Les acteurs de la coordination

DAC, Communautés 360, CPTS, CLIC,
RAPT...

En lien avec les acteurs de 'offre
sanitaire et medico-sociale

Avec la participation des
représentants de personnes

CDCA...

96



En syntheése, les principes socles du SPDA

Une responsabilité partageée

Des acteurs garants de la lisibilité et de la qualité de service attendue par les personnes a
chaque étape de leur parcours de vie, dans une logique de fonctionnement intégre des services
(garantir aux personnes une réponse appropriée quelle que soit la porte d'entrée sollicitée).

Une organisation intégrée

Une démarche de décloisonnement, d'interconnaissance et de nouvelles modalités de travail en
commun des acteurs de la politique autonomie pour un accompagnement fédéré et coordonné
sur le termtoire.

Une organisation territoriale

Un socle commun de missions prescrites dans un cahier des charges national qui garantit
l'accés aux droits et I'equité de traitement sur tous les territoires, et des modalités de mise en
ceuvre respectueuses des spécificités et dynamiques locales.

Un service public pour et avec les personnes

Recuelllir les besoins et attentes des personnes concemeées et les associer a la construction et
a I'évaluation du service public départemental de I'autonomie.

a7



Ce que le SPDA n’est pas

Un nouveau dispositif
ou un nouvel acteur

Un modéle d'organisation et
de fonctionnement imposé

Un guichet unique

Une remise en cause du
périmetre des missions
actuelles des acteurs

28
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»  Creation par la loi du 8 avril 2024 portant mesures pour batir la société du bien vieillir et de I'autonomie

»  Expérimentation dans 18 départements au national a partir de 2024 (pas de candidature en ARA)

» Approches variées pour préparer la genéralisation en 2025

» Démarche de généralisation a compter de 2025 —

»  Cahier des charges national (CNSA) sur les grandes lignes et objectifs - Généralisation du Service public
departemental de l'autonomie : la CNSA accompagne les territoires | CNSA.Tr

»  Les modalités de mise en ceuvre du SPDA relévent des acteurs locaux, au niveau de chague
département, en tenant compte de 'existant

» Animation nationale de l'accompagnement de projets par la CNSA

Direction de I'autonomis



ss:mu; f-ll" Point déploiement SPDA

# Les travaux en cours au niveau des départements en ARA

#  Objectif d"installation de la Conférence territoriale de 'autonomie en fin 2025 —début 2026

.

e Presidence = CD et coprésidence = ARS

.

e installation foite pour 5 departements/ métrapole ARA et a venir courant 2026 pour 8 départements

-

- Question du perimétre/ composition de la CTA et de Futilisation de lo comitalogie existante

» Diagnostics territoriaux — état des lieux — enjeux et priorités dégagées

g En cours sur lo gquasi-totalité des départements
» Elaboration en cours d’une feuille de route — programme annuel d'actions a arréter ensuite en CTA

- Réflexion en cours

g Objectif de formaliser en CTA sur 2026

# Construction / échanges en cours sur convention tripartite CNSA/ CD et ARS — objectif de signature des
CTP au 31/03/2026

Direction de I'autonomie
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Information récente par CNSA / ANAP : lancement d’un nouvel AMI ( communication & venir)

Le dossier est a compléter sur la plateforme « Démarche Numérique » au lien suivant :

https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/ctees nouveaux postes

Pour rappel :

Lancement des AMIs CTEES - 1" AMI =18 CTEES en ARA

(pérennisation des postes en cours
} kit Cldture Critdres pour une majorité)

Type de candidature Financement

lancement
0GOS Synergie solide avec 'ARS + : sy
Coordinateurs 3 0hs s UeGiesa 16/01/2026 15/02/2026  maintien ou renforcement de - Decision ARS en 2025 :
|a dynamique actuelle déploiement d’une offre de
CNSA 3 PR
restation sur territoires non
Con Didmant de Pour atteindre 3 ans de Lauréat de |a vague 1, P
ﬁnano:mont Crivs financement 3 compter  30/01/2026 02/03/2026  financement CNSA, CTEES en couverts par CTEES : 4
de la date du 1¢ col départements couverts sur 6 visés
DGOS et CNSA Pas de financement ' : ¢ :
3 ans avec une précédemment sur le poste ,
S 1/2026 0 03/2026 ; s
NowmmexCTEES | aspressiit acompter. | /o202 SR 3IE poste mutualisé sur un = Importance d’inciter des
SeM T AeE FEUREmenE g St candidatures pour ce nouvel AMI

Direction de l'autonomie
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Extraits du cahier des charges :

Priorité 1 : Etablissement sanitaire ou médico-social porteur n‘ayant encore bénéficié d’aucune aide au financement de
poste. Les associations de type ALEC sont éligibles.

Un établissement membre d’un groupement précédemment lauréat, dont 'établissement porteur a renonce au portage
du poste de CTEES, peut candidater sous réserve de s'engager a la pérennisation du poste.

Priorité 2 : Renforcer la couverture nationale des CTEES via Uouverture de poste sur les régions et zones geographiques les
moins dotées.

Priorité 3 : Un établissement porteur disposant déja d’un poste financeé par 'un des programmes cités ci-dessus peut
proposer le portage d’un autre poste, SouUs réserve que :

- Le poste déja finance ait été pérennisé (titulaire ou CDI)

- Les missions du nouveau poste soient distinctes de celles du poste existant, soit par les compétences requises, soit
par le périmétre couvert.

Direction de I'autonomie
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Extraits du cahier des charges :

Le poste doit étre porté par un groupement g'établissements
Un groupement porté par un établissement sanitaire peut intégrer des établissements médico-sociaux et inversement.

Le retour d’expérience des premiers accompagnements a permis d’identifier un fonctionnement optimal et efficient pour un groupement
compris entre 20 et 40 « FINESS geographiques », selon la taille et les activités portées par chaque structure.

Forme juridique du groupement

Il n’y a pas de forme juridique préconisée. Le réepondant peut étre une association, un groupe deja constitué ou un regroupement de
structures indépendantes. La seule condition nécessaire est que le porteur du groupement soit une structure médico-sociale ou sanitaire.

La maille territoriale équivalente aux GHT ou aux GCSMS est considérée comme globalement la plus pertinente, sous réserve des
caractéristiques propres a chaque groupement (taille heétérogéne ou répartition geographique).

Direction de 'autonomie



ss:zﬂs;%“; }'-ll" Participation des fédérations au
~~  COPIL Régional Transformation de I'offre handicap

Pour rappel, le comité de pilotage

regional associant les partenaires

URIOPSS ARA oK Mr Matthieu DEMARQUEZ
institutionnels se tiendra le 31 mars
de 5h a 11h, en visio-conference. NEXEM
Merci de nous transmettre FHF
rapidement les noms et coordonnees
des 3 representants de votre SYNERFA
fedération amenées a participer au
. Y g FNAQPA
COPIL regional, soit directement dans
la conversation, soit a l'adresse
_ ! FEHAP oK Mr Paul RIGATD
suivante :
UNA
lucie.halgrin@ars.sante.fr
ADMR
+
ADEDOM

Entretien proposé sur la TDO avec

. Union CCAS
KPMG sur mars [ avril nian

Direction de Mautonomie
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Pour info : retex annoncé par la CNSA / fonds de sinistralité 2025 en février ou mars
Poursuite du fonds de sinistralité en 2026 + crédits FIR pour lutte contre la sinistralité en EHPAD confirmée

Organisation retenue en ARA pour 2026 :

- Information prévue prochainement par courriel a tous les ESMS PA et PH concernant les modalités de recueil
des besoins pour l'exercice 2026

- Intégration des demandes / sinistralité dans le recueil annuel des besoins en CNR : onglet spécifique, listes
déroulantes / liste fermée CNSA, cadrage précis pour aider les ESMS a formuler au mieux leurs demandes,

ventilation des dépenses cadrée entre fonds sinistralité et CNR ONDAM,

- Creédits FIR : en complément du fonds de sinistralité et des CNR => pas de remontée spécifique : sélection de
dossiers qui auront été remontés dans le process général (ex : dossiers financierement conséguents, non

éligibles au fonds de sinistralite...)

- Rappel : des attendus administratifs différents selon les lignes de financement

* nécessité de constituer un dossier spécifique pour les financements FIR (STARS-Fir)

* convention pour les dossiers soutenus par le fonds de sinistralité (devis bon pour accord demandé)

Direction de 'autonomie
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Prochaine séance CRC ;

- Jeudi 2 avril 2026 matin

- Mercredi 17 juin matin

Calendriers

Direction de I'autonomie
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La semaine des metiers du soin et de 'accompagnement

Flash’actu du 9 février 2026

NI synerpa Le Flash _
Les acteurs prives

du grand age — ACTU —

Mobilisez-vous pour la Semaine des métiers
du soin et de 'accompagnement

Chéres adhérentes, chers adhérents,

Du 30 mars au 3 avril prochains, France Travail et ses partenaires organisent la Semaine
des métiers du soin et de 'accompagnement, un temps fort national destiné a mettre en
lumiére les nombreuses opportunités d’emploi offertes par notre secteur.

A cette occasion, de multiples événements serontorganisés partout en France autour de trois
grandes thématiques :

+ la valorisation des métiers, a travers des ateliers de découverte, des visites
d’établissements ou des échanges avec des employeurs et des professionnels ;

« la valorisation des formations, avec des présentations des parcours de formation
et d’alternance, en lien avec les organismes de formation ;

e la valorisation des recrutements, via des job datings, forums et salons de
recrutement, y compris en ligne, ainsi que des webinaires & destination des
employeurs sur les dispositifs d’aide a 'embauche.

Dans le cadre du partenariat entre le Synerpa et France Travail, nous vous invitons a
vous mobiliser en prenant contact avec votre correspondant France Travail local, afin de
connaitre les actions prévues sur votre territoire, de vous y associer ou de proposer des
initiatives complémentaires.

Afin de nous permettre de mesurer I'impact de cette semaine, nous vous remercions
également de bien vouloir nous signaler votre participation en cliquant sur le bouton ci-

dessous : Afin de nous permettre de

mesurer impact de cette
semaine, Merci de signaler
| votre participation.

Je participe a la semaine des métiers

Nous comptons sur votre mobilisation pour valoriser nos métiers et contribuer a I'attractivité
du secteur.

Bien a vous,
Elsa Ptakhine, déléguée générale du Synerpa

Le lancement de la semaine

26 mars : 10h30 - lycée Louise Michel a Grenoble -
Remise du Label Egalicare aux ESMS lauréats- Un label co
construit avec 'OPCO Santé, Nexem, Synerpa et Campus
Métiers et Qualification Santé Tout au Long de la Vie!

En distanciel

 Un webinaire inter-régions 1 jour , 1 métier
-Grand age : Aide-soignant

Régions organisatrices : Grand Est, PACA, ARA, Corse
Date : Mardi 31 mars

* Un Webinaire avec UAFPA

pour des candidats en reconversion

Objectifs : présenter le secteur, les formations, en lien
avec UAFPA ; encourager les candidats a s’orienter et se
former via un parcours « prépa compétences »

Date : le 3 avril matin

» besoin d’une intervention de la part d’un professionnel


https://85s2x.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0cCBStVv2bGzWI5Lm8/Zps5F6R7fiQl

Actions regionales

* La caravane des Métiers va sillonner toute la Région du 23 mars au 3 avril :
nous vous proposons de profiter du stand France Travail pour presenter vos
metiers/recrutements

* Sivous étes intéressé, votre contact est helene.calvetti@francetravail.fr
* Les étapes:

* Vaulxen Velin 23 mars, présentation de la plateforme prendresoin.fr

* Saint Quentin Fallavier 24 mars

* Oyonnax 25 mars

e Saint Jean de Maurienne 26 mars CH et ADMR et employeurs du secteur invités

* Cluses 27 mars. Stand occupé

* Valence 28 mars Détection de Potentiel Services a la Personne a
destination de candidats

* Tournon 30 mars MRS Aide a Domicile

* Montbrison 31 mars

* Cusset 1¢" avril Les employeurs de 'aide a domicile sont invités

* |ssoire 2 avril

* Brioude 3 avril


mailto:helene.calvetti@francetravail.fr

Actions regionales

* Le Stade Vers "Emploi Co financé par 'TOPCO Santé prend forme, il
aura lieu le 2 avril a Bourg en Bresse
* Le principe : recruter par le sport, ici le rugby, et de facon anonyme

* Vous voulez en savoir: laurence.gervex@francetravail.fr;
cedric.gaillard@francetravail.fr; marine.ferreira@opco-sante.fr

 Lancement du Festival du prendre soin a Lyon le 30 mars a la Croix
Rouge Lyon 3éme

* 40 évenements, a destination des collégiens, lycéens et demandeurs d’emploi !

* AValence, New Hope, formation Services a la Personne a ’AFPA le
1er avril
* adestination de Bénéficiaires de la Protection Internationale
* Curieux ? contacter Elodie Kroneisen elodie.kroneisen@francetravail.fr



mailto:laurence.gervex@francetravail.fr
mailto:cedric.gaillard@francetravail.fr
mailto:marine.ferreira@opco-sante.fr
mailto:marine.ferreira@opco-sante.fr
mailto:marine.ferreira@opco-sante.fr
mailto:elodie.kroneisen@francetravail.fr

O Forum découverte et recrutement au Cheylas avec en cibles des jeunes scolaires et des demandeurs d’emploi et
ouverture d’un EHPAD

O Un Forum le 2 avril a Chambéry et 2 visites d’EHPAD pour valoriser 'emploi en proximité en milieu rural: St Genix sur

Guiers et Novalaise
pole découverte des métiers avec des professionnels qui échangent avec les visiteurs, et des démonstrations de matériel...
pole formation avec 1 a 2 OF du territoire
Pble "service de proximité" ou comment lever les freins périphériques : des infos sur le logement, la mobilité, la garde d'enfants... sur le territoire
Pble intermédiation : échange entre chercheurs d'emploi et recruteurs

O Innovation avec le programme Emile: Attirer des demandeurs d’emploi du Rhone vers le Cantal, I'Ain ou I'Allier avec un
accompagnement spécifique et une formation d’aide-soignant prise en charge par le Conseil Régional

1 Cocoon Age et I'intergénérationnel a Saint Privat en Ardéche

L Forum des supporters a St Etienne: multisectoriel

®
¢ .‘o.’ France
° .3. Travail



Découverte

Secteur & Métiers

Ateliers, webinaire de découverte des métiers avec le témoignage de
professionnels

Tables rondes entre entreprises et demandeurs d’emploi
Atelier de détection de potentiel

Escape game

Casques de réalité virtuelle

Quizz, Actions ludiques et pédagogiques

Premiers secours, Don du sang, actions citoyennes, ...
Visite d’appartement/ maison pédagogique FO rm atio N
Découverte du matériel spécialisé et de leur utilisation par les

professionnels (leve-personne, lit médicalisé, kit de simulation de
vieillissement, etc.)

* Présentation des opportunités de formation
Reconstitution d’'une chambre d’hopital, d’'un bloc opératoire en
agence, etc. * Promotion de l'alternance

* Vis mavie

* Portes ouvertes des organismes de formation

Audio de lancement national — Semaine des métiers du soin et de 'accompagnement — 12 janvier 2026

Rencontre avec les
professionnels et

employeurs

Visites d’entreprises
Vis ma vie

Forum

Job dating inversé

Du Stade Vers I'Emploi

Evénements partenariaux (club RH, matinales,

petits déj’entreprises, webinaires ...)

°
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Exemple de
thémes lors

d’un forum

oY

LES ANIMATIONS ET ATELIERS %\%ﬁ

Démonstration site Prendre Soin | France Travail

Découverte des métiers du soin

Escape game santé | France Travail

Decouverte des métiers de |a sante

Détecter les potentiels a travailler | France Travail

Les métiers de |la Petite Enfance »
Detection de potentiels

Quiz pharma | AFIPRAL

Découverte des Métiers de I'Industrie Pharmaceutique

Quiz Aide  la personne | ASDT
Quizz sur les métiers de 'aide a la personne

Quiz travail social et petite enfance | CODASE

Quizz sur les metiers du travail social dans le secteur
de la Protection de l'enfance

Décrypter les Fake News en Santé | INSERM

Evaluer des affirmations et déterminer lesquelles sont
fondées ou non. Apprendre a identifier les critéras
d'une information scientifique fiable.

Réalité virtuelle & simulateur de vieillesse |
GRETA DE GRENOEBLE

Découverte des formations en santg et Biotech a
travers Méatiers 360 en VR

Jeu « Cap vers Les Bio Industries de la Santé » |
France Travail & CMQ Biotech

Découvrez les Bio Industries de la Santé tout en jouant !

Découverte BTS | Louise MICHEL

-Témoignages partage d'informations et démo de mateériel
-Jeu de "piste sociale"

Atelier Prélévement Sanguin | Croix-Rouge Compétence

Rejoignez-nous pour une initiation gratuite au prélévement
sanguin dans un cadre encadré, pédagogique et sécurisé |

Simulateur de vieillissement | Croix-Rouge Compétence

Et si vous aviez 80 ans...
Vivez I'expérience du vieillissement avec notre simulateur immersif |

Manipulation avec mannequin | AFPA

Découverte des métiers du soin

Découverte du Biotechlab | UGA
Découverte du lab en Realité Virtuelle

Jeu “Cliché ou réalité” | OCELLIA

Découverte des métiers du travail social & travers des
affirmations [ briser les idées recues.

Atelier autour du systéme digestif
| Lycée Champollion & CHU Grenoble

Decouverte du systéme digestif, et du metier de technicien
de laboratoire Service Anato Cyto-Pathologie

Présentation des formations - amphithéatre
| CHU Centre hospitalier universitaire -Grenoble Alpes

Présentation des 5 instituts de formation : IFAS -IFAF,
IFMEM-IFP5; IFA-CFARM

Evaluation sensorielle bio industries et contréle qualité |
Philibert Delorme

Atelier d'évaluation sensorielle dans les Bio Industries et controle
qualité

A

France
Travail



Ces actions serviront le plan de communication qui sera
réalisé par France Travail ARA

Le programme régional sera envoyé aux médias une
semaine avant le démarrage

Il sera relayé sur les sites de I'ARS et de la DREETS

A voir si les CAF peuvent aussi le relayer

°
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Ce qu’apprécient les médias:

- La belle histoire, les parcours inspirants avec des employeurs engagés
- Les parcours atypiques

- Les projets innovants

- Pouvoir interviewer des candidats

- Avoir des données chiffrées sur lesquels sappuyer

®
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@ Les étapes clés:
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30 mars au 3 avril

Avant fin janvier 2 mars
Choix des métiers 3ime Copil Sent\?jmtle’ des métiers du sc:m
- . L et de 'accompagnemen
Webinaires Kit de communication pag
- Tour des régions
12 janvier 2025 9 février Courant mars Mai
Webinaire 2iéme Copil Lancement Bilan avec
de lancement Coordination communication a les régions
national webinaires I'externe

SMSA 2026

[ )

. . . - . o ®.4&e® France
Audio de lancement national — Semaine des métiers du soin et de 'accompagnement — 12 janvier 2026 .0.:. Travail
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@® Partenaires nationaux

@3 Agence Régionale de Santé ;

V3 adédom

La fédération du domicile

ADMR

‘ r r 4
CROIX-ROUGE Domu 5@ o ¢ Fédésap I'Fepel n
FRANCAISE Lhumanité partagée b Particuliers. Employeurs.
Citoyens.
_ 09 "
‘ fbj les = gk
Fy P [ o B FNAAFP/CSF FRANCE ( "': el O ‘%ﬁv 1 1
Des hlpitaux e-lm".(""“ ' Zic?’éar\'adiogdom\cile EMPLOI l E I p e r Ia
DOMICILE |a plus belle fagon d'embaucher
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Audio de lancement national — Semaine des métiers du soin et de I'accompagnement — 12 janvier 2026
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Relayer ces informations aupres:

v' de vos adhérents en vue de les mobiliser
v des personnes que vous accompagnez

v’ des élus que vous connaissez

v' des médias

v’ Sur vos sites et réseaux sociaux

v LUinformation peut étre diffusée auprés des enseignants via
Pronote, via I’hebdo, aux familles via I'ENT.

v Auprés des salariés avec les bulletins de salaire

Agir avec nous! Et rendre cette semaine visible et attractive!

°
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Label Egalicare

Boostez votre attractivite :
devenez lauréat du label Egalicare !

CAMPUS

r o Brors oPa
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Label EGALICARE - Une initiative régionale et engagee

Le label Egalicare est lancé dans la région dans le cadre d'un partenariat entre France travail, le Synerpa,
NEXEM, 'OPCO Santé et le CMQ Santé Tout Au Long de la Vie

Le label Egalicare est né en Auvergne-Rhone-Alpes grace a deux Campus Métiers et Qualification : Santé Tout au Long

de la Vie et Thermalisme Bien-Etre et Pleine Santé. C’est le fruit d’une réflexion partenariale dans le cadre d’un Lab
France Travail.

Egalicare est lauréat du concours a idées attractivité France 2030 opéré par la Banque des Territoires.
Son défi fondateur : faire de la masculinisation des métiers du care un levier d’attractivité.

Vous souhaitez en savoir plus, retrouvez toutes les infos sur le label Egalicare dans cet article en lighe

Vous souhaitez candidater, il suffit de répondre au questionnaire en lighe avant le 18 mars 2026 ! Une
démarche simple, transparente et efficace.

‘é"l‘ CAMPUS

R-é;;gsuque ° = (4 France A ED‘IE'SIJ?SE-"ERS OPQ
Nous vous invitons a participer a la Remise du label Egalicare R :-f?.'. Travail oo\

Auvergne-Rhéne-Alpes

Le 26 mars 2026 a partir de 10h =
synerpa FRANCE
Au lycée polyvalent Louise Michel- 30 rue Louise Michel 38100 Grenoble e o AWV C/


https://www.cmq-sante.fr/
https://www.cmq-sante.fr/
https://www.cmq-sante.fr/
https://www.cmq-sante.fr/
https://www.francetravail.org/regions/auvergne-rhone-alpes/actualites/26/boostez-votre-attractivite-devenez-laureat-du-label-egalicare.html?type=article
https://forms.office.com/e/KRNyDyfHSV?origin=lprLink
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Bilan Semaine des métiers du soin et de 'accompagnement
Auvergne Rhone-Alpes

2025

SEMAINE B s R =
DU SOIN ET DE sdidom PAOMR AXESS CNAPE ... 2ome® Orecessr richem QDimsae 2FHF =30 o2ue France
: .
J UACCOMPAGNEMENT & Frec jE 3 oeth= e vz BV (o G vy W ol



Un travail en partenariat
| coe——— cm—— eS———

3 groupes de travail:

JCa(:ll\DlliI(;:j;olggcement le 15 1- attirer des jeunes Lancement Régional de la Une collaporation rer)forcée
PR 2- les métiers de I'encadrement et du Semaine le 28 mars a la DR K avec service com de 'ARS
oS 55 participants présents: management intermédiaire France Travail <la ARA avec un k"F com ARS
RPE, Fédérations, DRAFPIC, o 100 . i = ARA et FT- relai des posts
OF 3-la mixité partenaires présents sur les RS
2 webinaires pour préparer Une présentation aux Une collaboration renforcée avec Convention
les jeunes avec SC2S: or arr:ismes de formation et 9 la métropole de Lyon et la MMIE Régionale FEPEM-
20 février: 110 participants = pristataires En lien avec la plateforme du IPERIA-FT signée le 2
20 mars: 180 participants prendre soin (CNSA avril
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Les données chiffrées par secteurs d’activite

Zoom sur les naf 86-87-88

Evénements Inscriptions
197 5337
NAF W Répartition géographique des événements
87 - Hébergement médic... DTALLIER

1

DT ARDECHE
DT DROME

DT RHONE

DT SAVOIE
DT HAUTE ...
88 - Action so... 86 -Activites ... DT PUY DE ....
DT ISERE
DT LOIRE
SEHA N D x AX| CNAPE _ O
> D

DES METIERS -qiglgrhn ADMR ESS croix-ouge S "Fedesap :Eu,eefm ;:E\'lalllcclill\s% IF!'!E zﬁesuqug ] o ® France
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Les données chiffrées par secteurs d’activite
- SRR SRR G

Zoom sur les naf 86-87-88: Les demandeurs d’emploi inscrits:

Vé . . Vé ? ,
Quels metiers valorises? v Plus de 70% de présents
ROME ¥

K13 - Aide & la vie quoti... v +de 17% de moins de 26 ans

Autres

J1501 - Aldess... v Toujours une sur représentation des femmes: 76%
des inscrits

K - Services a... J-Santé +55 ans

_ 26-35 ans
J1506 - Infirmi...

-26 ans 11.0%

K1304 - Employé fa... K1302 - Assistant / ... 25.1%

K11 - Accompagnementd... J1301 - Agent [ Agente dess...

17.1%

21.8% 24.8%

*Autres= autres métiers du soin/accompagnement 36-45 ans

46-55 ans
D S MET D % AXESS CNAPE + 0onus®
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Les données chiffrées par métiers (hors naf 86-87-88)
| o e e—e——

Ces métiers peuvent s’exercer ailleurs que dans les secteurs privilégiés

Evénements Inscriptions

a3 2361

Répartition par ROME ou NAF sélectionné

ROME ¥

Autres
K12 - Action socTal...\
K1306 - Auxiliair. ..

K11 - Accomp...
3.7%

K1303 - Gard. .. 5.6%

K1302 - Assist... ‘ 83%  204%

12.0%

K1304 - Employé ... -

J-Santé

SEMAINE s
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K-Services alap...

K13-Aide alavie ...

ciédom PXADMR AXESS CNAPE __
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Evénements Inscriptions

a3 2361

Répartition par ROME ou NAF sélectionné

NAF ¥

82 - Activités admin. ..
56 - Restauration

\

49 - Transports .. “\ \
47 - Commerc... .
78 - Activités . .. . 96 - Autres s. ..

8.4%

9.6%
84 - Administra. .. 15.7%

63 - Services d'information

e N A e
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v Une participation
élevée: 88% de
présents

v" Une meilleure
représentation des
hommes: 39%

't. I - : France
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Tperw

i



Zoom sur des actions en images

Un lancement de la semaine partenarial autour des outils RH spécifiques au secteur des métiers de I'humain
aupres de professionnels de I'emploi, de l'insertion, de la formation et d'employeurs, 100 participants pour
découvrir et s'engager! Le 28 mars a la DR

v’ Le programme: Matinale RH
v" Innovations Digitales et Détection du Potentiel dans le Secteur de la Santé et du Service a la Personne
France Travail
v' Témoignages Pratiques sur la Méthode de Recrutement par Simulation
Uniformation — Aide a domicile Belley —
HCL — Agent de Stérilisation Saint Priest —
v Intervention de I’OPCO Santé : Guide pour Managers élaboré avec I’ARS et ’ARACT
Présentation de la démarche d'accompagnement pour les managers.
Exposition de plusieurs initiatives inspirantes et bonnes pratiques RH avec un EHPAD

v Découverte du Quizz Santé avec OPCO Santé
v Présentation de la Plateforme Lise et Parcours Certifiants/Qualifiants
v Cloture et Echange autour de la Plateforme PrendreSoin.fr
------------ e SEMAI ’NE g ' . R P
DES METIERS dédom TXADMR AXESS CNAPE ___ dF comus® Cresessy rFepem Qi #FHF =
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Zoom sur des actions en images

Une semaine avec la signature de la convention régionale FRANCE TRAVAIL FEPEM et IPERIA! Le secteur des
particuliers employeurs c'est 5,5% des salariés du privé! Le 2 avril

Cette signature a été suivie d'un lab "comment améliorer les mises en relation particuliers employeurs et
demandeurs d'emploi" avec des partenaires tels |'URSSAF, Conseils Départementaux, DREETS, RPE.
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En Distanciel aussi!

v' Boostez votre carriere! Reconversion dans les fonctions supports
Avec Synerpa et Fédésap
- 85 participants

v Les métiers de la Santé avec Croix Rouge Compétences et le CMQ
Santé Tout au Long de la Vie (STLV) et CHU Grenoble Alpes
- 180 participants

v Les métiers du social avec le CMQ STLV et Ocellia

- 100 participants

v" A destination des employeurs: accueillir et intégrer la jeune
génération avec L'EHPAD de LIsle aux Fleurs, NQT et le CFA IFIR

- 30 employeurs connectés
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" L'immersion facilitée + Suivre X
h - Modifié « ®
o@ immersion

T 9.® France me @ Et si on prenait soin... de celles et ceux qui prennent
Vi see Travail @ facilitée soin des autres ?

#% Dans 6 jours, c'est le coup d'envoi de la Semaine des
Métiers du Soin et de I Accompagnement, portée
par France Travail. $§

prendresoin g .fr
Attirer et recruter autrement dans le
secteur du soin et de 'accompagnement

ees grace 2 limmersion professionnelle & Une semaine pour mettre en lumidre des
métiers essentiels, souvent discrets mais

Mardi 1°° Avril 2025 de 11h a 12h30 toujours indispensables — et les femmes et hommes
qui les incarnent au quotidien

Et qui peinent malheureusement  recruter
$Rendez-vous mardi prochain & 11h00 pour un temps
fort en live avec

Inscrivez vous dés ) ] L] o/
maintenant Yaime  Commenter  Republier  Envoyer

cCe
W

@ - | entaire ol ~!
Les plus pertinents ¥

9 Geneviéve Delolme - 2c 4 giyre 3¢
-®

Comment donner envie d' aller vers deux secteurs qui
recrutent ? Un défi lancé par France Travail dans le cadre
de la semaine des “métiers de I' humain”.

Les partenaires du CMQ STLV se sont associés pour le
relever en se mobilisant sur deux webinaires d
information des publics demandeurs d' emploi,I' un sur

les métiers du social , I autre sur les métiers du sanitaire
I' occasion notamment de faire découvrir le métier d
assistant de régulation médicale. Merci aux experts de

(-]

Les plus pertinents

O Oresesap rfepem Ghiinus 2FHF

L)
REPUBLIQUE
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La Croix Rouge Compétences, Ocellia , au CHU GA
1 taire - 1 reputk
]
Jaime  Commenter  Republier  Envoyer

(O~

“ Emmanuelle Chapot Bouguerra - 2« hosee

Promouvoir les métiers du travail social et de la
santé pour un quotidien solidaire et engagé : un

@ Elodie Cornillon-Kroneisen - 1= X
i« Modifie + ®

% Webinaire Réalisé ce jour : "Accueillez et Intégrez la
Jeune Génération : Opportunités et Enjeux pour les
Employeurs de la Santé et des Services 4 la

Personne” 3%

30 employeurs connectés

Ce webinaire a été riche en informations et en échanges
passionnants ! Voici un apercu du programme :
Accueillir les Jeunes : Un Atout pour Votre
Organisation

Témoignage inspirant de Francette GOMES DA SILVA
(Directrice de I'EHPAD Isle aux Fleurs)

Les bénéfices pour I'entreprise et le jeune

Réussir Ialterance avec Diane Berlucchi (CFA IFIR)
Dispositifs d‘alternance et aides financiéres

Exemples pratiques

Le mentorat avec Emeline Chaslerie (NQT)
Présentation et interactions avec le secteur
Limmersion professionnelle avec France Travail

Un grand merci  tous nos intervenants pour leurs

contributions précieuses et aux employeurs pour leur
engagement et leur participation active.

°
¢.@e® France
~e Travail
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La Communication
N e T T

v' Une page régionale dédiée sur francetravail.fr
v Une ligne éditoriale prévue avec des posts sur X et Facebook,
v" Un lancement sur les réseaux sociaux par le Directeur Régional

v" Un communiqué de presse envoyé aux médias régionaux

v" Une belle histoire partagée: Baptiste, « mon parcours de reconversion n'aurait pas été possible sans
I'accompagnement précieux de ma conseillere France Travail » | francetravail.org
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https://www.francetravail.org/regions/auvergne-rhone-alpes/actualites/25/baptiste-mon-parcours-de-reconversion-n-aurait-pas-ete-possible-sans-l-accompagnement-precieux-de-ma-conseillere-france-travail.html?type=article
https://www.francetravail.org/regions/auvergne-rhone-alpes/actualites/25/baptiste-mon-parcours-de-reconversion-n-aurait-pas-ete-possible-sans-l-accompagnement-precieux-de-ma-conseillere-france-travail.html?type=article
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