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La semaine des 
métiers du soin et de 
l’accompagnement 



2026

Du 30 mars au 3 avril



La semaine des métiers du soin et de l’accompagnement 

version en ligne  

 

  
 

Mobilisez-vous pour la Semaine des métiers 
du soin et de l’accompagnement 

 
     

Chères adhérentes, chers adhérents, 
 
 

Du 30 mars au 3 avril prochains, France Travail et ses partenaires organisent la Semaine 
des métiers du soin et de l’accompagnement , un temps fort national destiné à mettre en 
lumière les nombreuses opportunités d’emploi offertes par notre secteur. 
 

À cette occasion, de multiples événements seront organisés partout en France autour de trois 
grandes thématiques : 
 

• la valorisation des métiers, à travers des ateliers de découverte, des visites 
d’établissements ou des échanges avec des employeurs et des professionnels ;  

• la valorisation des formations, avec des présentations des parcours de formation 
et d’alternance, en lien avec les organismes de formation ;  

• la valorisation des recrutements, via des job datings, forums et salons de 
recrutement, y compris en ligne, ainsi que des webinaires à destination des 
employeurs sur les dispositifs d’aide à l’embauche. 

 

Dans le cadre du partenariat entre le Synerpa et France Travail, nous vous invitons à 
vous mobiliser en prenant contact avec votre correspondant France Travail local, afin de 

connaître les actions prévues sur votre territoire, de vous y associer ou de proposer des 
initiatives complémentaires. 
 

Afin de nous permettre de mesurer l’impact de cette semaine, nous vous remercions 
également de bien vouloir nous signaler votre participation en cliquant sur le bouton ci -
dessous : 

Je participe à la semaine des métiers  
 

Nous comptons sur votre mobilisation pour valoriser nos métiers et contribuer à l’attractivité 
du secteur. 
 

Bien à vous, 
Elsa Ptakhine, déléguée générale du Synerpa 

Flash’actu du 9 février 2026 Le lancement  de la semaine 
26 mars : 10h30 - lycée Louise Michel à Grenoble -  
Remise du Label  Egalicare aux ESMS lauréats- Un label co 
construit avec l’OPCO Santé, Nexem, Synerpa et Campus 
Métiers et Qualification Santé Tout au Long de la Vie!

En distanciel 
• Un webinaire inter-régions 1 jour , 1 métier 
-Grand âge : Aide-soignant
Régions organisatrices : Grand Est, PACA, ARA, Corse
Date : Mardi 31 mars

• Un Webinaire avec l’AFPA 
pour des candidats en reconversion
Objectifs : présenter le secteur, les formations, en lien 
avec l’AFPA ; encourager les candidats à s’orienter et se 
former via un parcours « prépa compétences »
Date : le 3 avril matin

➢ besoin d’une intervention de la part d’un professionnel 

Afin de nous permettre de 
mesurer l’impact de cette 

semaine, Merci de signaler 
votre participation.

https://85s2x.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0cCBStVv2bGzWI5Lm8/Zps5F6R7fiQl


Actions régionales 
• La caravane des Métiers va sillonner toute la Région du 23 mars au 3 avril : 

nous vous proposons de profiter du stand France Travail pour présenter vos 
métiers/recrutements

• Si vous êtes intéressé, votre contact est helene.calvetti@francetravail.fr
• Les étapes :

• Vaulx en Velin   23 mars, présentation de la plateforme prendresoin.fr
• Saint Quentin Fallavier 24 mars
• Oyonnax  25 mars
• Saint Jean de Maurienne 26 mars CH et ADMR et employeurs du secteur invités
• Cluses  27 mars. Stand occupé
• Valence  28 mars Détection de Potentiel Services à la Personne à 

    destination de candidats 
• Tournon  30 mars MRS Aide à Domicile
• Montbrison 31 mars 
• Cusset  1er avril Les employeurs de l’aide à domicile sont invités
• Issoire  2 avril
• Brioude  3 avril

•

mailto:helene.calvetti@francetravail.fr


Actions régionales 

• Le Stade Vers l’Emploi Co financé par l’OPCO Santé prend forme, il 
aura lieu le 2 avril à Bourg en Bresse

• Le principe : recruter par le sport, ici le rugby, et de façon anonyme
• Vous voulez en savoir :   laurence.gervex@francetravail.fr; 

cedric.gaillard@francetravail.fr; marine.ferreira@opco-sante.fr

• Lancement du Festival du prendre soin à Lyon le 30 mars à la Croix 
Rouge Lyon 3ème

• 40 évènements, à destination des collégiens, lycéens et demandeurs d’emploi !

• A Valence, New Hope, formation Services à la Personne à l’AFPA le 
1er avril 

• à destination de Bénéficiaires de la Protection Internationale
• Curieux ? contacter Elodie Kroneisen elodie.kroneisen@francetravail.fr

mailto:laurence.gervex@francetravail.fr
mailto:cedric.gaillard@francetravail.fr
mailto:marine.ferreira@opco-sante.fr
mailto:marine.ferreira@opco-sante.fr
mailto:marine.ferreira@opco-sante.fr
mailto:elodie.kroneisen@francetravail.fr
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❑ Forum découverte et recrutement au Cheylas avec en cibles des jeunes scolaires et des demandeurs d’emploi et 
ouverture d’un EHPAD

❑ Un Forum le 2 avril à Chambéry et 2 visites d’EHPAD pour valoriser l’emploi en proximité en milieu rural: St Genix sur 
Guiers et Novalaise

pôle découverte des métiers avec des professionnels qui échangent avec les visiteurs, et des démonstrations de matériel...
pôle formation avec 1 à 2 OF du territoire
Pôle "service de proximité" ou comment lever les freins périphériques : des infos sur le logement, la mobilité, la garde d'enfants... sur le territoire
Pôle intermédiation : échange entre chercheurs d'emploi et recruteurs

❑ Innovation avec le programme Emile: Attirer des demandeurs d’emploi du Rhône vers le Cantal, l’Ain ou l’Allier avec un 
accompagnement spécifique et une formation d’aide-soignant prise en charge par le Conseil Régional

❑ Cocoon Age et l’intergénérationnel à Saint Privat en Ardèche

❑ Forum des supporters à St Etienne: multisectoriel
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Les 
actions

Découverte
Secteur & Métiers

Rencontre avec les 
professionnels et 

employeurs

Formation

• Ateliers, webinaire de découverte des métiers avec le témoignage de 
professionnels

• Tables rondes entre entreprises et demandeurs d’emploi 

• Atelier de détection de potentiel 

• Escape game

• Casques de réalité virtuelle

• Quizz, Actions ludiques et pédagogiques

• Premiers secours, Don du sang, actions citoyennes, …

• Visite d’appartement/ maison pédagogique

• Découverte du matériel spécialisé et de leur utilisation par les 
professionnels (lève-personne, lit médicalisé, kit de simulation de 
vieillissement, etc.)

• Reconstitution d’une chambre d’hôpital, d’un bloc opératoire en 
agence, etc.

• Visites d’entreprises

• Vis ma vie

• Forum

• Job dating inversé 

• Du Stade Vers l’Emploi

• Evénements partenariaux (club RH, matinales, 
petits déj’entreprises, webinaires …)

• Présentation des opportunités de formation

• Promotion de l’alternance

• Vis ma vie

• Portes ouvertes des organismes de formation

Audio de lancement national – Semaine des métiers du soin et de l’accompagnement – 12 janvier 2026
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Exemple de 
thèmes lors 
d’un forum
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Les actions 
phares

Ces actions serviront le plan de communication qui sera 
réalisé par France Travail ARA

Le programme régional sera envoyé aux médias une 
semaine avant le démarrage

Il sera relayé sur les sites de l’ARS et de la DREETS

A voir si les CAF peuvent aussi le relayer
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Ce qu’apprécient les médias:

- La belle histoire, les parcours inspirants avec des employeurs engagés 

- Les parcours atypiques 

- Les projets innovants

- Pouvoir interviewer des candidats 

- Avoir des données chiffrées sur lesquels s’appuyer



Les étapes clés:
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12 janvier 2025

Webinaire
de lancement 

national
SMSA 2026

Choix des métiers 
Webinaires

Avant fin janvier

2ième Copil
Coordination 
webinaires

9 février

3ième Copil
Kit de communication 

- Tour des régions

2 mars

Lancement 
communication à 

l’externe

Courant mars 

30 mars au 3 avril

Semaine des métiers du soin 
et de l’accompagnement

Bilan avec 
les régions

Mai

Audio de lancement national – Semaine des métiers du soin et de l’accompagnement – 12 janvier 2026



Partenaires nationaux
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Audio de lancement national – Semaine des métiers du soin et de l’accompagnement – 12 janvier 2026
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Nous avons 
besoin de 
vous pour

Relayer ces informations auprès:

✓ de vos adhérents en vue de les mobiliser

✓ des personnes que vous accompagnez

✓ des élus que vous connaissez

✓ des médias 

✓ Sur vos sites et réseaux sociaux

✓ L’information peut être diffusée auprès des enseignants via 
Pronote, via l’hebdo, aux familles via l’ENT. 

✓ Auprès des salariés avec les bulletins de salaire

Agir avec nous! Et rendre cette semaine visible et attractive!



Label Egalicare
Boostez votre attractivité :

devenez lauréat du label Egalicare !3



Label EGALICARE - Une initiative régionale et engagée
Le label Egalicare est lancé dans la région dans le cadre d'un partenariat entre France travail, le Synerpa, 
NEXEM, l'OPCO Santé et le CMQ Santé Tout Au Long de la Vie

Le label Egalicare est né en Auvergne-Rhône-Alpes grâce à deux Campus Métiers et Qualification : Santé Tout au Long 
de la Vie et Thermalisme Bien-Être et Pleine Santé.  C’est le fruit d’une réflexion partenariale dans le cadre d’un Lab 
France Travail.

Egalicare est lauréat du concours à idées attractivité France 2030 opéré par la Banque des Territoires.
Son défi fondateur : faire de la masculinisation des métiers du care un levier d’attractivité.

Vous souhaitez en savoir plus , retrouvez toutes les infos sur le label Egalicare dans cet article en ligne

Vous souhaitez candidater, il suffit de répondre au questionnaire en ligne avant le 18 mars 2026 ! Une 
démarche simple, transparente et efficace.

Nous vous invitons à  participer à la Remise du label Egalicare 
Le 26 mars 2026 à partir de 10h

Au lycée polyvalent Louise Michel- 30 rue Louise Michel 38100 Grenoble

https://www.cmq-sante.fr/
https://www.cmq-sante.fr/
https://www.cmq-sante.fr/
https://www.cmq-sante.fr/
https://www.francetravail.org/regions/auvergne-rhone-alpes/actualites/26/boostez-votre-attractivite-devenez-laureat-du-label-egalicare.html?type=article
https://forms.office.com/e/KRNyDyfHSV?origin=lprLink


Annexes –  Bilan 
2025 semaine 
des métiers4



31 
Mars

4 avril

Bilan Semaine des métiers du soin et de l’accompagnement

 Auvergne Rhône-Alpes

2025
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4 avril

Un travail en partenariat

COPIL de lancement le 15 
Janvier 2025

55 participants présents: 
RPE, Fédérations, DRAFPIC, 
OF

3 groupes de travail:

1- attirer des jeunes

2- les métiers de l’encadrement et du 
management intermédiaire

3-la mixité

Lancement Régional de la 
Semaine le 28 mars à la DR 
France Travail 

100 partenaires présents

Une collaboration renforcée 
avec service com de l’ARS 
ARA avec un kit com ARS 
ARA et FT- relai des posts 
sur les RS

2 webinaires pour préparer 
les jeunes avec SC2S:

20 février: 110 participants

20 mars: 180 participants

Une présentation aux 
organismes de formation et 
prestataires

Une collaboration renforcée avec 
la métropole de Lyon et la MMIE 
En lien avec la plateforme du 
prendre soin (CNSA

Convention  
Régionale FEPEM-
IPERIA-FT signée le 2 
avril



31 
Mars

4 avril

Les données chiffrées par secteurs d’activité 

Zoom sur les naf 86-87-88



31 
Mars

4 avril

Les données chiffrées par secteurs d’activité

Zoom sur les naf 86-87-88: 

Quels métiers valorisés?

*Autres= autres métiers du soin/accompagnement

Les demandeurs d’emploi inscrits: 

✓ Plus de 70% de présents

✓ + de 17% de moins de 26 ans

✓ Toujours une sur représentation des femmes: 76% 
des inscrits



Les données chiffrées par métiers (hors naf 86-87-88)

Ces métiers peuvent s’exercer ailleurs que dans les secteurs privilégiés

✓ Une participation 
élevée: 88% de 
présents

✓ Une meilleure 
représentation des 
hommes: 39%



Zoom sur des actions en images

✓ Le programme: Matinale RH
✓ Innovations Digitales et Détection du Potentiel dans le Secteur de la Santé et du Service à la Personne 

 France Travail
✓ Témoignages Pratiques sur la Méthode de Recrutement par Simulation 
 Uniformation – Aide à domicile Belley – 
 HCL – Agent de Stérilisation Saint Priest – 
✓ Intervention de l’OPCO Santé : Guide pour Managers élaboré avec l’ARS et l’ARACT 
 Présentation de la démarche d'accompagnement pour les managers.
 Exposition de plusieurs initiatives inspirantes et bonnes pratiques RH avec un EHPAD
✓ Découverte du Quizz Santé avec OPCO Santé 
✓ Présentation de la Plateforme Lise et Parcours Certifiants/Qualifiants 
✓ Clôture et Échange autour de la Plateforme PrendreSoin.fr

Un lancement de la semaine partenarial autour des outils RH spécifiques au secteur des métiers de l'humain 
auprès de professionnels de l'emploi, de l'insertion, de la formation et d'employeurs, 100 participants pour 
découvrir et s'engager! Le 28 mars à la DR



Zoom sur des actions en images

Une semaine avec la signature de la convention régionale FRANCE TRAVAIL FEPEM et IPERIA! Le secteur des 
particuliers employeurs c'est 5,5% des salariés du privé! Le 2 avril

 Cette signature a été suivie d'un lab "comment améliorer les mises en relation particuliers employeurs et 
demandeurs d'emploi" avec des partenaires tels l'URSSAF, Conseils Départementaux, DREETS, RPE.



En Distanciel aussi!

✓ Boostez votre carrière! Reconversion dans les fonctions supports 
     Avec Synerpa et Fédésap
- 85 participants

✓ Les métiers de la Santé avec Croix Rouge Compétences et le CMQ 
Santé Tout au Long de la Vie (STLV) et CHU Grenoble Alpes

- 180 participants

✓ Les métiers du social avec le CMQ STLV et Ocellia
-    100 participants

✓ À destination des employeurs: accueillir et intégrer la jeune 
génération avec L’EHPAD de L’Isle aux Fleurs, NQT et le CFA IFIR

-    30 employeurs connectés



La Communication

✓ Une page régionale dédiée sur francetravail.fr

✓ Une ligne éditoriale prévue avec des posts sur X et Facebook, 

✓ Un lancement sur les réseaux sociaux par le Directeur Régional

✓ Un communiqué de presse envoyé aux médias régionaux

✓ Une belle histoire partagée: Baptiste, « mon parcours de reconversion n'aurait pas été possible sans 
l'accompagnement précieux de ma conseillère France Travail » | francetravail.org

https://www.francetravail.org/regions/auvergne-rhone-alpes/actualites/25/baptiste-mon-parcours-de-reconversion-n-aurait-pas-ete-possible-sans-l-accompagnement-precieux-de-ma-conseillere-france-travail.html?type=article
https://www.francetravail.org/regions/auvergne-rhone-alpes/actualites/25/baptiste-mon-parcours-de-reconversion-n-aurait-pas-ete-possible-sans-l-accompagnement-precieux-de-ma-conseillere-france-travail.html?type=article
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