
Réunion départementale
Var

Jeudi 12 mars 2026



Ouverture



Ordre du jour

14h00 –  Ouverture de la réunion

14h05 –  Actualités

14h20 –  Présentation de France Alzheimer

15h20 –  Retour d’expérience sur l’Hôpital de Jour gériatrique de Mar Vivo

16h20 –  Mimi BUBU

16h30 –  Clôture des travaux
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La semaine des métiers du soin et de l’accompagnement 

version en ligne  

 

  
 

Mobilisez-vous pour la Semaine des métiers 
du soin et de l’accompagnement 

 
     

Chères adhérentes, chers adhérents, 
 
 

Du 30 mars au 3 avril prochains, France Travail et ses partenaires organisent la Semaine 
des métiers du soin et de l’accompagnement , un temps fort national destiné à mettre en 
lumière les nombreuses opportunités d’emploi offertes par notre secteur. 
 

À cette occasion, de multiples événements seront organisés partout en France autour de trois 
grandes thématiques : 
 

• la valorisation des métiers, à travers des ateliers de découverte, des visites 
d’établissements ou des échanges avec des employeurs et des professionnels ;  

• la valorisation des formations, avec des présentations des parcours de formation 
et d’alternance, en lien avec les organismes de formation ;  

• la valorisation des recrutements, via des job datings, forums et salons de 
recrutement, y compris en ligne, ainsi que des webinaires à destination des 
employeurs sur les dispositifs d’aide à l’embauche. 

 

Dans le cadre du partenariat entre le Synerpa et France Travail, nous vous invitons à 
vous mobiliser en prenant contact avec votre correspondant France Travail local, afin de 

connaître les actions prévues sur votre territoire, de vous y associer ou de proposer des 
initiatives complémentaires. 
 

Afin de nous permettre de mesurer l’impact de cette semaine, nous vous remercions 
également de bien vouloir nous signaler votre participation en cliquant sur le bouton ci -
dessous : 

Je participe à la semaine des métiers  
 

Nous comptons sur votre mobilisation pour valoriser nos métiers et contribuer à l’attractivité 
du secteur. 
 

Bien à vous, 
Elsa Ptakhine, déléguée générale du Synerpa 

Flash’actu du 9 février 2026

Afin de nous permettre de 
mesurer l’impact de cette 

semaine, Merci de signaler 
votre participation.

Mes événements Emploi

Courant Mars 
Lancement de la communication externe et inscription des 
événements sur la plateforme nationale 

https://85s2x.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0cCBStVv2bGzWI5Lm8/Zps5F6R7fiQl
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenements


Poids du secteur : 231 salariés en région (santé et action sociale)

Volume d’offres le secteur représente 12% des projets de 
recrutements globaux de la région,

Top 3 des métiers en Tension: 

Aide à domicile /auxiliaire de vie : 94% des difficultés de 
recrutements,

Aide soignant: forte pénurie en EHPAD

Petite enfance: besoins massifs d’assistants maternels et garde à 
domicile

Les chiffres Clés en Provence Alpes Cote d’azur



Les enjeux
Favoriser l’attractivité du secteur sanitaire et social et de ses métiers auprès du grand public

Valoriser l’image des professionnels à travers leurs retours d’expérience

Susciter des vocations et aborder la reconversion vers des métiers utiles et porteurs de sens

Partager les nombreuses opportunités et évolutions professionnelles qu’offrent ce secteur d’activité

Promouvoir les actions de formations permettant d’accéder aux métiers du secteur sanitaire et social.

Proposer des actions favorisant les démarches inclusives des publics demandeurs d’emploi, notamment du public 
en situation de handicap, dans ce secteur d’activité

Faciliter les recrutements

Maintenir notre capacité d’innovation collective

Renforcer les relations partenariales entre France Travail et les acteurs clés du secteur durant cette semaine et tout 
au long de l’année



Partenaires
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Projets 2026

Au cœur des métiers du soin et de l’accompagnement
Chaque jour, un métier à découvrir

     Le fil rouge: prendresoin.francetravail.fr

 Objectifs: 

• Mieux faire connaitre la plateforme prendresoin.fr 

• Utiliser la plateforme comme outil de communication incontournable pour: 

→ Favoriser la découverte des métiers

→ Organiser des évènements nationaux (webinaires)

2-  Chaque jour, un métier sera mis à l’honneur via un webinaire national organisé et animé par les régions et les partenaires 
volontaires

• Un webinaire sur un métier de chacun des 5 secteurs d’activités de prendresoin.fr: Santé, Handicap, Grand âge, Petite 
enfance, Social. 

• Chaque webinaire suivra une trame commune

• Un format court (environ 45min)

• Un rendez-vous quotidien, en fin de matinée

• 30/03 la petite enfance: Focus assistant/e maternel/e Région Paca/Corse en attente de validation

• 31/03 le Grand Age : Aide soignant région ARA/grand est/Paca-Corse en attente de validation

• 01/04 Handicap auxiliaire de vie région Occitanie en attente de validation

• 02/04 Social : éducateur spécialisé Nouvelle aquitaine  et Paca  en attente de validation

• 03/04 santé infirmier région IDF ET pays de Loire en attente de validation



Les 
actions

Découverte
Secteur & Métiers

Rencontre avec les 
professionnels et 

employeurs

Formation

• Ateliers, webinaire de découverte des métiers avec le témoignage de 
professionnels

• Tables rondes entre entreprises et demandeurs d’emploi 

• Atelier de détection de potentiel 

• Escape game

• Casques de réalité virtuelle

• Quizz, Actions ludiques et pédagogiques

• Premiers secours, Don du sang, actions citoyennes, …

• Visite d’appartement/ maison pédagogique

• Découverte du matériel spécialisé et de leur utilisation par les 
professionnels (lève-personne, lit médicalisé, kit de simulation de 
vieillissement, etc.)

• Reconstitution d’une chambre d’hôpital, d’un bloc opératoire en 
agence, etc.

• Visites d’entreprises

• Vis ma vie

• Forum

• Job dating inversé 

• Du Stade Vers l’Emploi

• Evénements partenariaux (club RH, matinales, 
petits déj’entreprises, webinaires …)

• Présentation des opportunités de formation

• Promotion de l’alternance

• Vis ma vie

• Portes ouvertes des organismes de formation



Agenda à venir-Nos échanges

2 Mars 2026 : 2eme copil national 
avec lancement du kit de 
communication, tour des régions.

Courant Mars : Lancement de la 
communication externe et 
inscription des événements sur la 
plateforme nationale mes
evenements emplois-

30 Mars au 04 Avril 2026 : semaine 
des metiers du Soin et 
accompagnement

Experts départementaux

Marseille Maud Bertrand 06,14,36,99,86/04,91,18,10,98 . Mail: maud.bertrand@francetravail.fr

Joelle Baranowski 06,63,31,44,51/04,91,32,31,35. Mail: Joelle.baranowski@francetravail.fr

Provence Marie Christine Mazelier 04,42,41,63,66/06,11,76,17,47 Mail: mc.mazelier@francetravail.fr

Nathalie Webert 04,90,18,43,03/06,87,88,47,37 mail: nathalie.webert@francetravail.fr

Var Lidwine Bori 06,76,85,07,75 mail: lidwine.bori@francetravail.fr

Valerie Lobry 04,94,11,01,93/06,18,11,79,02 mail valerie.lobry@francetravail.fr

Sandrine Tricot 04,98,05,88,25/06,25,54,11,14 mail sandrine.tricot@francetravail.fr

Christophe Moretto 04,94,01,59,38/06,63,72,21,38 mail christophe.moretto@francetravail.fr

Alpes Maritime Audrey Tsarnavas 04,92,07,92,56/06,35,83,42,83 mail audrey.tsarnavas@francetravail.fr

Vaucluse Nathalie Ottaviani 04,90,27,25,18/06,63,33,26,59 mail nathalie.ottaviani@francetravail.fr

Alpes –de-haute-Provence Nouria Taraba 04,92,32,61,57/06,19,74,56,05 mail nouria.Taraba@francetravail.fr

Haute Alpes Sylvie Servel 04,92,56,55,41/06,24,62,29,10 mail sylvie.servel@francetravail.fr

Aurelie Allemand 04,92,51,95,69/06,28,95,37,46 mail aurelie.allemand@francetravail.fr

mailto:maud.bertrand@francetravail.fr
mailto:Joelle.baranowski@francetravail.fr
mailto:mc.mazelier@francetravail.fr
mailto:nathalie.webert@francetravail.fr
mailto:lidwine.bori@francetravail.fr
mailto:valerie.lobry@francetravail.fr
mailto:sandrine.tricot@francetravail.fr
mailto:christophe.moretto@francetravail.fr
mailto:audrey.tsarnavas@francetravail.fr
mailto:nathalie.ottaviani@francetravail.fr
mailto:nouria.Taraba@francetravail.fr
mailto:sylvie.servel@francetravail.fr


  
QUELLES SONT VOS IDEES ET   ACTIONS QUE VOUS SOUHAITEZ METTRE EN PLACE ?

MERCI DE VOTRE MOBILISATION



2 Réunion ARS/ fédérations 
du 6 février 2026





















Calendrier



Le calendrier des réunions et webinaires

Elections locales Synerpa Mardi 2 juin 2026  10h - 11h30  en visio

Elections Centre Val de Loire, Nouvelle –  Aquitaine, Normandie,  
PACA

Séminaire des régions pour les Délégués Vendredi  3 juillet 2026  à Paris 

 Séquence de formation des nouveaux élus locaux 

Journée  régionale FHP SE et Synerpa Jeudi 17 septembre 2026 

Événement politique Synerpa Jeudi 26 novembre 2026    au Beffroi de Montrouge

Webinaires d’actualité Mardi 31 mars 2026                   9h30 - 10h30

Mardi 30 juin 2026                      9h30 - 10h30

Mardi 29 septembre 2026      9h30 - 10h30



Les webinaires d’actualités après chaque CA Confédéral

Retrouvez les webinaires dans votre Espace adhérent



La page Régions : un espace dédié aux actualités départementales et régionales

Retrouvez la page Régions dans votre Espace adhérent

Cette page Régions est dédiée à la mise en ligne d’informations départementales et régionales, agenda local, lien vers sites partenaires, 

coordonnées de Délégués locaux…



Merci à vous
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